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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ

1. Обшие положения,

1. Библиотека является cTpyKT}pHbIM пош)азделением общеобразователъfiого уIреждеЕиlI,

гIаств}.юпдим в 5.'rебно - воспитательном процессе в цеJIях обеспечения права уIастников

образоватеJIьного rrроцесса на бесплатное поJьзование библиотечно - информационными

ресурсами.
2. ,Д,еятельность библиотеки общеобразовательного rIреждения / далее - библиотека/

отражается в Уставе общеобразоватеJьного уIреждениl{. обеспеченность библиотеки

1лrебньпrли, методическими и сIIравоtшыми документами у{итывается при лицензировании

обrцеобразовательного r{реждения,

3. I_{ели библиотеки общеобразовательного rIреждения соотносятся с целями

общеобразовательного учреждения: формирование общей культуры лиIшости обl"rающихся

на основе усвоения обязательного миним}ма содержшrия общеобразоватеJьньD( программ,

их адаптации к жизни в обществе, создаЕие основы дJIя осознанного выбора и

послед}тоIцего освоения. профессионаJIьньIх образовательньIх ШРОГРа]чIМ, воспитание

граждаЕственности, трудолюбия, уважения к правам и свободалr человека, любви к

окрУжаюЩейприроде,Родине,сеМЬе'формированиезДоровогообразаЖиЗни.

4 . !,анное положеЕие разработано в соответствии с Граждатrским кодексом РФ,

Федеральным законом-lтs ZZз-оЗ от 29j2.2012 r, <об образовtшии в Российской

Федерации>, Федера"чЬным законом Российской Федерачии Ns 78_ФЗ <о библиотечном деле)

от 29.12.|994 г., Федеральным законом Jф 114-ФЗ кО противодействии.экстремистской

деятельности от 25.о] 2002 г. (с изменениями от 31.12.2014 г. Jф 505-ФЗ), ФеДеРаЛЬНЬПrl

законом ]ф 4з6-ФЗ от 29.t2.2010 г. (с измеЕениrIми от 29.06.2015 г.) <<О защите детей от

информации, причиняющий вред их здоровью и развитию>>, Федеральным законом от

24.аl j.l/98г. ]ф 124-ФЗ коб основIIых гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>, в

соответствии с требованиями Фгос 
"u,rir""o.o 

обrцего образования , основного общего

образовании, соответствии с Уставом мБоУ кНовоборская СоШ>.

5. ПорядоК пользованИя источниками информации, перечень основньгх усJt}т и условлUI I,D(

предоставления опредепяются Положением о библиотеке общеобразовательного

учреждения и Правилами пользования, утверждёнными директором

общеобразовательного учреждения

6. Обrцеобразовательное учреждение несёт ответственность за достулность и качество

библиотечно.информационногообслУживаниябиблиотеки.

1, Организация обслуживаниr[ rIастников образовательного процесса производится в

соответствии с правилаN[и техники безопасности и гIротивоIIожарными, санитарно-

гигиеническими требованиями,



П Основные задачи.

8. основныуlи залачами библио,l,еки ,IBJ,IrlIo I,crI

а) обесгlечение участникам сlбразовате.]1ьного процесса - обччаtошlимся. педаl,огическr1\1

работника-v. родителяN{ (иным :]ако}Iным предстаI]и,ге.пям) обучатошlихся (дапее

llоJlьзова,Iеltяп,r) - лос,гупа к информации. знаIIияN,I. иilеяN.,I. кчjrьт)rрным [{еFiностяN{ посредство.\1
испоJьзования библиотеLIно-инфорпtаttисlt]ttых ресурсов обttIеобразова,ге:lьl]ого уLIрежj{ения на

ра:]лtIlIных носителях: бу,п,tажнсlr,t (кirижный фогr.л. (lolu{ rrерио,llических излаrrий). N.IагнитноN,I

(фонл а),дио - и видеокасiеl,), чифровом (СD-дисltи). комrtуttикативноN.,I (комtttьtо,герные сети)
и иных носитеJIях;

б) восltитапие куJIIrгурного и гражданского сzlNIосозtIа]Iия, помощь в социi]-:l}1заI{ии

обучающегося, развитии его творItеског,о потенциiLIа:
в) формирование навыков независиl,Iого биб;tиоrечногсl

поиск},. оl,бору и кри,гической иrrфорNlаIIии:
пользователя: обу^ление

III.Основrlые фl"нкlцrtrt.

9. fl,;lя реаллtзацIIи основных f а.lач бlIб.rltотека:
а) формирl,е"г фон:r блtб,trtо ге,лнtl-1tн(lор.\1tilll1оlIilы\ ресурсов общеобразоRате.цьного

},чре){tдения:
- кt)}lп-lск 1\ c l r tirtверсtl,-tьный фсlгrл Vчебнып,tи.
\} rcнсс t веtlFtы\Iи. на\ чнь1}114. сlIраtsOчrIыNллI. педагогиltески\Iи и

на\,чно поп\ -:IярнLl\l]I .]окV\{ента\lи на ,гралиционных и

не,гра:lл1] lи оIIных носите-lях игi форr,tаtIии :

- акк\l\,1)1,lир.yет фон-r .,loKyN,IeH,I ов. создаваеN,lLlх I]

обшеобразова,I,е-rlьt{ONl \,LIре)iдеIlии (rtуб;lикаttий и работ
педагOгов обшесlбразова,I,еjlыiого yчре/h; le1 I ия. .J I,учIпих научIIых

работ и pe(lepaToB обу,чаtошlихся и др.):

- осуlIIес1,1],,Iяе,l разN.,Iещеllис. орl,аlIи:]ацию и сохр?tIнос,гL

доку\,Iеп,гов;

б) создает ипфорплаuионнуIо lIроj{у,кцию:
- организует и Bcj{cl, сllравоIлно-библисlграфи.леский аппарат:

ката Iоги ( a-:r ф авитr l 1,I Ii. с и cl,e\,{ ати.лес ки й ) :

- обссttеIlLl}]ае,г иrr{lорvrирование гIсl.;tьзоtза,l,е:tей сlб

ttttфорr,rаriионной Ilро.ll\:liции.

в) осупtес,гI]JIяе1, лифференllироIjаII}Iое биб;исl,гечrIо-иIIформаIIионtIое сlбс;lylкивагIие
обучаюrцихся:

- орl,анизует обучетiие наl]ыкаN{ ]IсзаI]исимого библиоr,ечного
11ojI},:]tlBal,ejlrl и ttотреби,ге;tя инфорлrаltии. содейс,гвуе,г
интеIpаLlии ltо\,Iп,lекса зttаний. чп,tегtий и IIа]]ыltов рабо,гы с

книгой и инфорr,rацией.

- оказывае,r иrltРормац}Iонну,Iо подлержку t] реulении за.r{ач.

t]озF{икаIоLIIих l] lIpollecce их учебttой. самообразовате"lьтtой и

.l1сlсуго вой jlея,l,еj IbHoc,l,t1 ;

* ()pi а1}Iиз),е] \1асс()1]ые л,lероlIрияl,иri. ориентироl]аIllIые Ilai

разви,гие обLltей и чи,I,а,lеjlьскtlй ttу,rtьтуры .]Iи({ности. со,,(сйсl,R.yет

рzlзви l иIо t(ри,rи чсс]tого N,lыII]-r IеI{ия.



- содействует тшенам педагогического коJIлектива и
администрации )п{реждениJ{ в организации
образовательного процесса и досуга обучающихся
(просмотр видеофильмов, СЩ-дисков);

г) осуществJUIет дифференцированное библиоте.пrо-информационное обслуживание
педагогиЧескиХ работникОв: - BbU{BJu{eT инфОрмационнЫе потребНости и удовлетворяет
зztпросы, связчlнные с обуlедием, воспит€lнием и здоровьем детей;

- BbuIBJuIeT информационt{ые потребности и удовлетворяет
запросы в области rтедагогических инноваций и HoBbIx
технологий;
- содействует профессиональной комIIетенции, повышению
кватlификации, проведению аттестации;
- создает банк педагогической информацииrк?к основы единой
информационной службы общеобразовательного r{реждения,
осуществJuIет накопление, систематизацию информации по
предметzlJ\4, рrвделам и TeMaI\4;

- осуществJuIет тек)лцее информирование (дни информации,
обзоры HoBbD( постуrтлений и публикаций), информирование
руководства общеобразователъного r{реждения по вопросаI\4

управления образоватеJьным процессом;

д) осуrцествJuIет лифференшированное биб:иотечно-информационное
родителей (иньгх законных преJс TaBIrTe--Teli ) обr-чающлtхс я :

обслуживание

- удовлетворяет запросы поJьзователей и информирует о
HoBbD( посц/плениrtх в бибrпrотеку;
- консультирует по вопросilп,I организации семейного чтения.

, знакоN{ит с информацией по воспитанию детей;
- консультирует по вопросttм уrебньж изданий для
обl^rающихся.

е) сверяет библиотечный фонд с федера-шьным списком экстремистских материЕrлов один раз в
месяц

IV. Организация деятельности библиотеки.

10. НалиTие }комплектованной библиотеки в общеобразовательном учреждении обязательно.
в том числе в малокомплектном }л{реждении и учреждении, расположенном в сельской
МеСТнОСТи. Частичная централизация библиоте.*rо-библиографических rrроцессов в
МеЖшколЬньтх библиотечньIх объединениях гIроводится по прикiву органов уrrравления
образованием.

11. СТРУКтУра библиотеки, помимо традиционньIх отделов (абонемент, читЕLтьньй зшt),
МОжеТ ВкJIючать отделы 1..rебников, информационно- библиографической работы.

|2. БиблиотеT но-информационное обслуживание осуществляется на основе библиоте.дrо-
ИНфОРмационньж ресурсов в соответствии с учебньпл и воспитательньшчi rrланами
Общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работы
библиотеки.

13. Библиотека вправе предоставJuIть платные библиотечно-информационные услуги,
перечень которых определяется уставом общеобрtIзовательного r{реждения.

14. Спонсорская помощь, полученнiul библиотекой в. виде цел9вых средств на
коМплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собоЙ снижения нормативов
И (или) абсолютньпс рz}змеров финансирования из бюджета общеобразовательного
УЧРеЖДения. Щенежные средства за сданнlто библиотекоЙ макулатуру расходуются на
УЛrIШеНие МаТериапьно-техническоЙ базы библиотеки, подписку профессионitльньD(
изданий, комшлектование фонда док}ментов.



В ЦеЛЯх обеспечения N,Iодернизации бибlиотеttи в усJlоI]иях инфорл,tатиза1II{и
образования и в lrредеjтах средсl,в. выдеJIяеN,{ых учреДитслями. обrцеобразL)ватеjIьное
учрежj{еllие обеспе.tивает биб:rиотеliy:

- НеООХОilИN,Ii,IN{И СЛУ}КеОIlЫN,lИ И IIРОИЗi]ОДС'I'I]еIlНl,{\,IИ lIО\,tеЩеНИЯ}lИ 1]

соответс,гвии со с груктурой библиоr,еки и норN,tативаN,lи l1o технике
безопасности эксплуатации коN,Iпьютеров - отсутствие высокой
влажностL{. запыленнос,ги l1оN,{еп{ения, коррозионно-активньIх
примесеи

- иJIи эrlек,гр()llрсlво:Iяrtlей пы,]Iи и в соо],ве,гс,l,вии с tIоJIоiкенияNIи
СаrrllиГl;
- ре\,{он гом и сервисtiыr\л обс:lу,хtиванием техники и
обору,ltсlватtия биб:tиотеки: ,- биб:rиоте.iной rехниttой
IIрина.] j Ie j,h lI осf,я\I1.I.

и канцелярскими

16. Общеобразовате-llыtое \,чре],I\.]енI]е соз_]ае 1 \ с_lовtlя дjrя
обор,члования и и\I\,щества1 б tt б. t rr oTeKlt.
ОтветствеttнОсть за cllc ге-\1атlIчнt]с 1ь I1 KaLtec l,Bo ко\{1LIектования осноtsноl,о фонда
библио'геки. ко\11l_IeKToBa}IlIe rчебнtlго (lон:а в соо,гвегстI]ии с сРеitсрirльны,\,Iи llеречнями
У'lебНИКОВ rt r'чебно-\1еto.1llLIectil1.\ l1з]анltI"1. соз.tание ltеобхоl{ипtых условий д,,1я

ДеЯТ'еIЬНОСтLl бrtб-.tиотекl.t HeceI i]\ ковоJи Ie.lb обшеобразоватеjIьIlого },чреж,цения l]

соо'Г]]еТсТВии с \ сТаВо\1 \'Чрe7i. lL'Ii 11я,

Реiкиr.l работы библисlт,еки опре:Iс,Irlется завс_l\ lоlJ]иr,t биб:tиотекой (биб,пио,гекарепt) в
СООтI3етСтвии с прави-lами }]LlyTpei]Hel,0 расllоря.tка обrцеобразоваr,еjllного .yчреж;Iения.
lIри сlпре;lеJIении режиN.,1а работы биб,tиtlтеки tIре,ll\с_\{атрrlвае,l,ся вi,I.][с.цение:

- одного раза в N{есяц - санитарного j{IIя, в который
обслужиtзание IIоJtьзоiзztт,е:tей не произволится;

- Ite N,leIIee оj{ного раза в \1ссяI{ - ме,l,олиl{ескоi о дня.

19. I] це,ltях обесtIе,легtия рациоrIiL:Il,ног() исгlo-rlьзо}]аttl,tя инфорN,IаllиоFli{ых pcc\.pcoI] в рабо,rс с
,цетьN,Iи и lоношеством биб;ио1 ска обrrlеобразоIJа,l,с-Ilьного учре;ttдсния взаи\{о]lейству,еT, с
друI,ими биб: tисl,геttап,tи

V. Упраtз",IенtIс. III га,rr,I.

20. Уttрав:rение библиотекой осущес,I,I]JIяе,гся l] соо,гl]етс,l,вии с закоIIоj{а,ге,[ьс,гl]ом Российской
(Dедераtlии. субъек,t,ов Российской Фелерации и }rc,l,atjo\I обшеобразо]]а,l,еJlьrtоt.о учреждени

Общее рvковолсIr]о -1ея,гельllос,1,I)tо биб:tиогски осущесl,t]jIrIе1, р!коI]оj{ите_'lь
общеобразова,геj Iьtlогсl учреждения.

22, Рvководсr'во биб"lIио,гекой осушtест,l]llяе,г заt]е.lryttllllий биб:Iио,гекой (биб:rио,геrtарь). ко,гсlрый
t]еСе'Г O'ГI]eTc'l'IjeI{HOc,l,L Ij IIреlr{сjIа.ч. сlзосii к0,\1ltсl,сtI]Iии ]Icpe.rI обttlсствtlм и рукоt]сl,]и,геrtе,\1
обrrlеобразова,ге-цьноI о учреждения, обччаtкlttlиN,{Ijся. их роilиl,еjIя\{Ll (инып,tи законныN{Ll
llредстаI]и,геляп,tи) за орl,апизацию и резуjrьгаты jlеrt.t.е.]lьносlи биб.;lисlтеки l] соотI]е,l.с,1.1]ии с

футtкuионzuIьными обязаннос,гяil.Iи. lIредусх,lо,греlIньш,{и кваtификаI{иоIIIIыми ,гребованиял,tи.

тру;lовыI,{ договором и yc,l,aBo\,t обlцесlбразова,геJl J,HoI,o

сохранности аппаратуры,

17,

18.

2|



24.

25,

ЗаведуюпIий биб;rиотеколi (биб,tиотекарь) назначаеl,ся р)-кOвоi{и,I,еJIеNl общеобра:]оI]а,l,с,_lьного

уLIреждения. \,{o)IteT, яl].ilя,гься ч,ilеноN,I l1е.цагоI,ическоl,о коJ[леit гиi а и вхолить в сос,гilв
педагогическог о соl]е,га обшеобразо ваl,ельнс)го уliрежi(еItиrI.

N4e годическое сопрово}кдение дея,Iельности биб.;rиотеки обеспечивае,г специа,Iис г

(меr,олисr,) гtо учебным (lондам и школьнып,t библиотекам оргаllа управлепия образование\.,1.

Заведующий библиотекой (биб;rио,гекарь) разраба,гывает и гIреilст,ав,rlяет руItоводитеJк)
обrrlеобразоваt,сJ-lыtого ) чрех(дениrl I]a },тверIt.це[Iие сjlс,,lуlоIl{ис доку\{еп,гьi:

а) полоrкение о библиотеке. пра}]иjIa по,цьзоваIIия библиотексlй:

б) планово-отчетную док.yментацию,

в ) гехtlо.; tогическуIо J{ок},N,{еIlтаIIи lo.

26, Труловые о-гношеI{ия рабсl,tниttов бltб:tt,tотекrt и обш]еобразоватеJьного учреждения
реl,),jlирYlо,гся rp),:{o}rы\l _{OI,oBo1]O.\1. \с_lоI]1iя liоlорого не l{оjlжIlы llpo1 ивореLIи,Iь
законолательств\ Рос ctrri cKclr"t Фе:ер ацilrl о тр\ f е,

YI. IlpaBa Ir обязанностlt бltб.lIIотекIl.

27. PaбoTHrrKrt бltб;rtlотек II\IeK)], пра}r0:

а) cartoc tсlя,l c-,lllto выбира,гь форr,rы. cpe.i{c гва и }.1еl олы бrtблисl,t,е.лнtl-

инфор.lrачиоFlIIоI,о обслуживания сlбразоваr,еjIыlоl,о и l]осII}I,гаI,еJьного прOtlессоr]
в соо,гве,гстl]ии с це.jlями и задаItами. укirзаIIгtы},I},l в ус,гаве обrltеобразо}]аl,сjlLноl,()

учреIцения;

б) прсlводить в ycraHoЪJle}tlloм поряj{ке факу;tьtативные заняl,ия. у,рOки и кр\,iкки
биб: lио t е чно-биб:rиографи.-tеских зн аtlий и иt rфор:rtаrlиогtной к!, lbl-ypi,I i

l) огlреде.lrя,гь

об rцео б раз о BaTe-rIbFIo I,o

соо1-1]етс,гвии с

учре}liденllя.

в) изr,Iшtагь и реа-lизо]]ываlть доку,l{енIы ttз (lондов
по \чег\, биб"lио,ге.tного фонда;

прави,rlа\lи

в сOо,гl]етствl{и с иtlс,грyкtIией

llо,,Iь,]оt]аIIия биб:tиtl,t,еttой

},l l]ep}li.lIeIj Ilы},{и руководителем

' дней и lцоIIо.ltниrе:rьный
договороN,l Nleжj(y работниками

иIIи и}Iы\,Iи JIокаjIыtыN,lи

tlбщеобразовате.]Iьного уllрежjlеI]ия. и по col .lасORаI]иi() с роilи ге.lьскиN,l коN,lиl,е,гоN,l

иjlи llоllеLlите_ilьсi(иN4 соI]е,го\1 t]и]]ы и раз-.Iерr,i KON,IlleHcall}1и уII(ерба. IlallecсI]HOI,()

1IоJIьзоватсrtяr,tи биб.]tиоl,еки :

д) внсlсить tlредло)ttения p)lкoвollиl,ejllo обпlеобразоr]атеjIьIlоI,0 \,чреж,l{еI{ия по
соtsершенствованию опjlаl,ы t,pyjla, в ,гоl'1 чисjIе ttадбавtlк. доIlJат и премироваIIия

работников библио,теки за доlIоJlIlи,lе,IьIllfо работ,у. не вхоляILl}ю в кр},г ocIIoI]IILIx

обязаннос,t,ей рабо,гников библисlтеки: по ко,\1пенсаIIиоIIIIы\{ N.{ероilрияl иял,1. свя:]а}tным
с l]ре.цtlыми ус.ilовияN,{и тру,да (биб"лио,ге.лнаtя пы,Iь" lIрсl]ь{Iпение норN{аIива рабо,гы на
Koш,ttlr,KlTepe).

С) )'ЧаСlrзОВа'гЬ в }iIIpaBJIeIlиLl обшlеобра3оljtllсдыtыу }/чрсжjlе}{ис\,I порядке,
о lIрелс.jlrlеN,lо\{ ycTal]oNI )того учреждеl l иrl ;

ж) иметь еж.егодный oтпусlt 28 Ka-Icltj{apныx
оtt:tачltваеп,tый о,гIтчск в соотl]етсгl]ии с ко.]l.jlеlt,l,иl]ItыN{

и рукоI]одство\,{ общеобра:Jова,I cлbIlot-o vltре}кi{сния
нор\,lативны\,1и alKTtlN,I и.



з) быть предсl,авJенными к рi]:]j,Il.Iчны\I форл,rалr l]оош{реIlиrI. наградам, и знака},1

Jlичия. IIредусNlотренным л:lя работников обirазоI]аllиrl и куjIь,гуры;

28, Работники биб.:rиотек обязаны:

а) обесttечиrь пользоваге.jlrlп1 t]озN,lо)Itность рабо,гы с иirфорrrационными ресурса\,1и
биб,циотеки:

б) инфорлrировать поiь:зоваl,е:tей о видах llредосIав,пяе}lых ycJl}t,:

tl)обесtIсчигь на\чlt)к) opl аllизаllиl\) (bolI.[OIJ и Kala_l()I (}li:

г) формировать фонды ts соотве,гс,гвии с }"i,l]ержденны]чlи фелерztтьныл,tи перечня}tи

учебньж изiIаний. образова,rе-rIьныI,1и програlIмами обluеобразователь}Iого
учреждения. ин,гересаrти. tlотребнос-lяI,1и и ,JаllросL1_\lи t]cex каr,егорий fiо_ltьзова,t,е:tей;

д) совершенсl-воI]ать tlllфорrtаttионно-бlrб.rttограdlи.tесttое
обс.ltуживаIIие поr]ьзовате, teL"i :

библиотечное

е) обесгtечива,гь сохранность Ilсllо,lьзованlIя гtilсlл tе.tей информаuии.
систеN{атизаци}о. раз\IещенlIе I] \paНeII11c:

ж) обесtlечива,гь реiiiи\t работы r] соо,г]]е,l,стl]1.1и с ltсlтребi]ос,l,я\,1и rtо;tьзоваге.ltей и

работой обшесlбразоl а,ге_.tьного \ чреждения.

их

з) отчитываться в .vcTaнoB_rleнHo\,1
обшеобразоlJа l с_ l ьног() ) tlpc)l(. [cI l ия :

и) lIoBыIlIaTb квti,rификациttl.

порядке перед руководителем

VП. Права и обязанности пользователей библиотеки.

29 lIользtlва,ге;rи бrrб"rlио,гекlI IINIelol, прав0:

а) гIоjIччать поjIнyю информаtIиttl о сOс,гаве биб;иотечнсlго фонла.
инфорп,rационных ресурсах и IIредостав_гlяе}lых библиотекой у,слугах.

б) полtьзова-гься спраl]очIIо-биб'ltl.tографическtr_rt апllараl,оN,l биб:lио,гски;

в) по,rу.лат,ь Ko}lc}/jIb гаIIиоtlн\,Iо поNlоlль в Ilоиске и выборе ис,г()ttllикоt]
инфорпrаrции:

г) по;iучать во tsременное IIоjlьзова[Iие па абонеп.лен,ге IIеча,гI{ые изданиrI.
аудиоl]изуаJIьные докух{енты и другие истоllники информаllии;

л) продлевать срок пользования i{o]t),N,teHl,oB.

е) l]олчIIать темаlиttеские. фаrt,rографические. ч,гоч[trlIоlilис и биб.;rиограd;ические
сrIравки I]a oclloвe фоrrда биб,циотеки:

ж) поJIучать консуJIь,га]IионнуIо IlомоIць в рабоге с информацией на
llе,IраJ(иционных носи,геJlях ilри lIо.]1ьзова}Iии эJIеli,гронн}lINl и ин]>lм сlбор1,;tоваIlисм.

з) участвовать в мероприятиях, проводимьгх библиотекой;



и) ооращаться /Iля разреiпения конфjIиктноЙ ситуации руковоJи,],е.,lю
,тельного учреждения.

30. Пользователи библиотеки обязаны:

а) соб;rюда,гь праI]иJIа поjIьзовtlнrtя биб,rио,tской:

б) беРеЖttО о'l'FIоситься к произведеl{ияN,I IIечати (не вырыва-I,ь. l{e загибать с,lраIIиII,
Не делать в книгах подчерItивания. IloN{eToK), иным лоltуN,Iентам I]a различIiIых носителях,
оборулованию. инl]ентарIо:

в) поддерiкивать порядок расс,t,аIIоl]ки .l{oIivN,IeItToB в о.гкры,Iо\{ достуlIе библиотеки,
расположеIiия Kap,I,oLIeK в ка,l,аjlогах и кар,г()гек:iх.

Г) IIоJьзова,гься цеIILIы,\1и и спраRоIII{ьп,Iи доку\IеI{,гаN{и и книгаNlп'rо,,,uпu u
11оN,IещеiIии биб'lrиотеки :

Д) vбедиrься при по.'tучении доку\,Iен,гов и Itниl, в отсуl,сl,вии дефектов. а Itри
ОбНару;ttении гrроинфор\{ировать об этоп,t рабоl,ниttа бtrб;lиотеttи. OTBе,гс,I,IJеIIlloc,Ib за
ОбНаРvХ<еНные десРекты l] сдавае\{ых доку]чlентах нессг ttос,rедttий поJьзователь.

е) расписыв|tться в чи,Iа],е,lrьскоп,r формуJяре за кажд.yIо lloлyllellrIylo книl.у jtoкyr,Ielll
(исttлточение: обччающиеся 1 - 2 к"цассов)

ж)возвращать локчN{енты" кItиги в бlrблиогеli\ в \,станов,IеlI}lые сроки;

З) ЗаМеIlять книги. док_vNlенlы библиоt,еки в c,lyltae их Vтра,гы иjIи lltlрчи иr.{

раВI{оЦенНыNtи. либо коI!Iпенсироi]аl,ь r rrцерб в раз\Iере. }1с,гаtIовлеtIIl()N1 прави,Iа\{и
IIо.ць:]оваI{tIя библиотекой :

И) ПОл}lосгыо рассчита,гьсяl с биб.ltисl,гекой llo Llс,геItеIILlи срока обучения и:tи
работы в обшеобразоватеJIьноN4 учреit(лении.

3 1. Порядlоlс пользования библиоr,екtrri:

а) Запис}, обч.лаlошlихся обtuеобра:Jова,ге_lLIIоI,о \,ltреiкдеI{ия
llРОИЗВОДИ'ГСЯ llo СПИСОЧ[IОi\lY C()CIi11]\ K,.liicCa ts ИI{. l}]i]l,t. lvajlblto\I lIОрядкс"
ИНЫХ РабО't'ГtИКов общеобразова,ге_lL[iого },liреждения. роди,t,е.;tсй
llредсIа]]ителей) об1 чаrоrцихся - llo t]аспор1,\, :

в биб;tиотеltч
пе.ilаI,оt,ических и
(инt tх законнLIх

Ф перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

В) iIОку\,{еII'гом. lIодтверж;]iающиN,{ rIраlRо llоJlьз()]]а}I1.Iя биб.lrио,гской. яi]JIяс,I,ся
.Iиl,а,геJtt ский (lорл,rу;rяр:

г) чи],агсjlьский форrлу:rяр фиксирует дат} выдачи tlо.lьзоваl,еJllo дOкуN4еII,гов из

фонда биб.ltиотеttи и их возвращеIlия в биб.;Iио,l,ек\r,



З2. Порялок пользования абонементом:

а) пользова,IеJlи и\{еIот право пол},чать на доN,l из N,Iноготомных изданий не бо,rее

.цв),х докуN,lен,Iов одновременно ;

б) r,tаксиltчI]тьные сроки I1оJIь:]оtsания ;lокуN,lеIl,гами:
- учебники. 1^тебные t,tособия - учебный гсlд;

. - научно-популярная, гIознаватеjIьная, художественная литература -

1 ллесяlI:
- периодически--издаI]ия, изJ_(аI{ия повыпIенноl о clIpoca -15 днейl.

в) гiо';tьзсlваl,еJIи Mol,y,t 1Ipoj(Jlи гь срок lIоJIьзоl]аlн}lя к}Iиг и локуN,{сlлl,ов. ес,lи tla них
отсутствует спрос со cTopoHbi других псl.,tьзсlва,ге'itей:

,
г) энцик:rопедии. спраRочI]ики. релкие. ценLlые и имеIоlциеся

экземп,rшре докумен,l,ы и книги l]ыдаюгся l,оJIько :t';rя работы в биб.-rиот,еке.

33, Порядок работы с Ko}llf Llоl-cpo}l, расп0.10ifiеIlIIы}I в блtб"rrlrоr,еке:

б) рабоr,а с коNlllьютеро\I пролlзво.цится согrlаlсно утвержденгlым
гигиеническиrt требования\{.

а) рабога с ко\tпьюIерс).\{ }LIас,гнllков образовагс_,lьtlого llpollecca llроизl]о.]lиl,ся t1o графиrtу,.

чl,веряiденно},1} р),ковоJI]те--tе\1 \ Llре7Ii_]енtlя rl в гIрI,1с\, Iс,гl]ии сотрудника биб,тиотеки;

единственном

санитарно-
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